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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdurmnun Ostinde titen en son ocak.

0 benirn milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kidkremis sel gibiyirn, bendimi ¢cigner, agarim.

Yirtarim dadlar, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disdn altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, batdn varimi alsin da huda,

Etrmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisshadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokidlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve mildafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir guin, istiklal ve Cumhuriyet'imidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadjin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namisait bir mahiyette tezahir edebilir. Istikll ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin butun kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butin ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismius olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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“Diinyanin her tarafindan 6gretmenler insan toplulugunun en fedakar ve
muhterem unsurlaridir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Bu plan gelecek 5 yil igerisinde yapacagimiz her tiirlii egitim ve egitim disi ¢alismalarimiza
1sik tutmak ve gelecede giivenle bakmak ve gelecegi bu giinden gérebilme adina hazirlanmig
bir plandir.

Bu plan tiim paydaslar tarafindan kabul gériip,is goérenlerimiz tarafindan ézveri ile
uygulanmasi halinde basariya ulasacaktir.

Kagit iistiinde kalmamasi dilegi ile...

Tiim Is Gérenlerimiz Adina
Ali KAYA

Biiyiikkale Mediha Icel Ortaokulu Miidiirii




GIRIS

® Biz Biiyiikkale Mediha icel Ortaokulu yéneticileri, 6gretmenleri, 6grenci ve
velileri yeniliklere agigiz, yetenekli, enerjik, coskulu ve iiretkeniz.

® Birbirimizi, 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine
ayak uyduracak sekilde gelistirmek igin yiireklendiririz.

® Egitim ¢agi olacak yeni bir yiizyilda basarinin en iist noktasina ulasabilmek igin
biitiin bunlarin yaninda okulumuzun fiziki yapisinin olusturulmasindan yénetim
anlayisina, énceliklerin belirlenmesinden, okul, veli, ¢cevre ve iiniversite ile olan
etkilesimine kadar her alanda ¢alismalar yapiyoruz.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

Cem AG
Selma ASLAN

Hakan URAY
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BIRINCI BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

A. Tire Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planlama Siireci

Biiyiikkale Mediha Igel Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2015-2019 yillarim kapsayacak ikinci stratejik plam
hazirlik calismalart 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi ile Kalkinma
Bakanligi’nin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak baglatilmis ve yiiriitiilmiistiir.

Okul Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
dogrultusunda kurulmustur. Bu ¢er¢evede Ust Kurulumuz; Cem AG, Selma ASLAN, Hakan URAY ile olusturularak
kurulmustur. Stratejik Planlama Ust Kurulu stratejik planlama ¢alismalarmin her asamamizda destekleri ile Stratejik
Plan Hazirlama Koordinasyon Ekibinin ¢aligsmalarina pozitif katki sunmustur.

Stratejik Plan Hazirlama Koordinasyon Ekibi kurulurken iiyelerin daha once okul veya ilge milli egitim
miidiirliigii (MEM) diizeyinde stratejik plan calismalarinda bulunmus ve bakanligimizin diizenledigi Toplam Kalite
Yonetimi (TKY) ya da Stratejik Yonetim ve Planlama Seminerlerinden birisini almig olmasina 6zen gosterilmistir.

Biiyiikkale Mediha Icel Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanirken katilimer bir anlayis
benimsenmistir. Bu anlayisla birlikte okul/kurum yoneticileriyle toplantilar yapilmig, mevcut durum analizi ve
strateji belirlenmesi agamalarinda okulumuzun tiim ¢alisanlariyla gériisiilmiis; karsilikli fikir ve bilgi aligverigsinde
bulunulmustur.

Dis paydaslarimizin da katkisimi alabilmek adina ilgemizdeki iiniversite ve STK temsilcileriyle 2014 yili
icerisinde goriismeler yapilmis ve kurumumuza disaridan bakanlarin goziiyle bir durum fotografi ¢ekilmistir.

Stratejik planlama siirecinde birimimiz tarafindan yapilan ¢calismalar:

1.Biiyiikkale Mediha Icel Ortaokulu Miidiirliigii'niin i¢ ve dis paydaslariyla yapilan goriismelerle, kurum ici
ve dis1 etkenlerin incelenmesine yonelik GZFT Analizi, Paydas Analizi ve PEST Analizi yapilarak mevcut
durumumuz belirlenmistir.

2.Mevcut durumun saptanmasiyla birlikte kurumumuzun ulagsmak istedigi noktayr ortaya koyabilmek
amaciyla var olus nedenimiz olan misyonumuz, ilkelerimiz, degerlerimiz, hedefledigimiz gelecegimizi gosteren
vizyonumuz olusturulmustur.

3.0kulumuzun bulundugu nokta ve ulagsmak istedigi nokta belirlendikten sonra, kurumumuzu ulagmak
istedigi noktaya ilerletecek orta vadeli amaglar ve bu amaglar1 gerceklestirmemizde bize yon gosterecek, ol¢iilebilir
ve spesifik hedefler belirlenmistir.

4. Saptanan faaliyetlerin ve projelerin performans programlari, maliyetlendirilmesi, biitcelestirilmesi ve
stire¢ haritalar1 olusturulmustur. Her hedefin ve amacin kurumumuz birimleriyle iligkilendirilmesi yapilmis ve
biitgelendirme birimlerle iligkilendirilerek hazirlanmistir.

5. Stratejik planlama dongiisiinlin saglanmasi i¢in yapilan ¢alismalarin siireg igerisinde belirli araliklarla
gozden gegirilmesini ve degerlendirilerek geri doniitlerin alinmasini saglayici izleme ve degerlendirme donemlerinin
ortaya konuldugu siire¢ haritalar1 olusturulmustur.

Yapilacak gozden gegirmenin nasil olmasi gerektigi ile ilgili 6rnek izleme ve degerlendirme formlari
olusturularak basarinin takibini saglayic1 yontemlere plan icerisinde yer verilmistir.
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Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dig ¢evredeki firsat ve tehditler
gdz Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak {izere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Biiyiikkale Mediha Igel Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan’1 temel yapisi, Bakanligimiz Stratejik Planlama
Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Bakanlik Vizyonu dogrultusunda egitimin ii¢ ana boliimii (erisim, kalite,
kapasite) ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan Biiyiikkale Mediha Igel Ortaokulunun 20152019 yillarina doniik stratejik amaglarini,
hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Planlama Yasal Dayanaklar:

Biiyiikkale Mediha I¢el Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 hazirlanirken dayanak olarak alinan iist politika
belgeleri, stratejik planlamaya baslama, planlama asamalar1 ve planin yasal gergevesini belirlemistir. Bu belgeler:

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

2014-2023 Izmir Bolge Plam

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

AN N N N SR

Milli Egitim Sura Kararlari

Stratejik Plan Ust Kurulu

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 ALI KAYA OKUL MUDURU
2 CEM AG MUDUR YARDIMCISI
3 SELMA ASLAN OGRETMEN
4 HALIL KOTEKLI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 ELCIN KOTEKLI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
Stratejik Planlama Ekibi
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 CEM AG MUDUR YARDIMCISI
2 SELMA ASLAN OGRETMEN
3 HAKAN URAY OGRETMEN
4 HAFIZE YUCE GONULLU VELI
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IKINCI BOLUM

DURUM ANALIiZi

2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuz ilkokul olarak 1924 yilinda acgilmistir. izmir valisi Kazim DIRIK tarafindan kéy icindeki binasinda egitim
ogretime acilmistir. Ortaokul olarak ilk kurulus Bliylkkale Koy icinde hepsinden enteresani cami avlusundaki ti¢ ders haneli
fakat kiiglik binada gergeklesir.

Baslangigta camiinin avlusunda “Kur’an Kursu” binasi olarak yapilmaya baglanan bina, o zamanki Bucak Miidiiri
Mustafa Glingor’lin de tesvikiyle ortaokula donstirilir ve derhal kurulan “Ortaokul Yaptirma Dernegi” nin ¢alismalariyla (g

dershane ve iki kiicik odacigi bulunan bir sirin yapi, dernekteki caliskan koyli kardeslerimizin ve ¢cevredeki okul asig

yardimsever halkin destegiyle meydana getirilir.

izmir Milli Egitim MidurlGgu yetkililerinin teklifleri ve o zaman igin Halk Egitim Genel Midiiri olan Tire’li Sami

BiLGIN’in de araciligiyla Bakanliktan ortaokul agiimasi emri ¢ikarilarak Tire Kaymakamligi’na gelir.

Calismalarin béylece siriip gittigi bir sirada okulun ilk agilisi esnasinda Biyiikkale yol kavsaginda dernek tarafindan

alinarak Milli Egitim Bakanligi’'na devredilmis arsada yeni Ortaokul binasinin yaptirilmasi fikri filizlenmeye baslar.

Tesadiifler yiiziimiize giilmiis, o giinkii Bucak Miidiirii Cemal SEZGIN —adini siikranla anmaliyiz- ender bir tesadiifle

okulu yaptirmaya gonulli bir hayirsever bulmustur.
Cemal Bey’ in izmir ‘deki ev sahibi Adil ICEL, esi Mediha ICEL adina kiigiik bir kéy okulu yaptirmak istemektedir.

Cemal Bey’ in de yardimiyla getiriyoruz Adil Bey’i ve kendisini (tas, kum,gakil ve kire¢ getirilmesi seklinde) temel

insaatinda blyik yardimimiz olacagi vaadiyle okulu yaptirma fikrini kabul ettiriyoruz.

Zamanin kaymakami M. Mahir SELLAKI Bey ‘in de araciligiyla izmir Valiligi'nden gerekli izin alinarak bina yapimina

baslaniyor. 23 Nisan 1975 tarihinde Biiylikkale Mediha icel Ortaokulu olarak agiliyor.

1997 yilinda Biiyiikkale ilkokulu ile birleserek “BUYUKKALE MEDIHA iCEL iLKOGRETIM OKULU” adini aliyor. 2012
yilinda ise Biiyiikkale ilkokulu ile ayrilarak “BUYUKKALE MEDIHA ICEL ORTAOKULU” adini almustir.

Gecgmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1— Soyadi Gorev Yillan
1 Ismail ADANALI 1971-1997
2 Ali KAYA 2004 - 2010
3 Ramazan CATAL 2010 - 2011
4 Abdurrahman OZTAS 2011 - 2014
5 Ali KAYA 2014 - ...
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2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

Biiyiikkale Mediha Icel Ortaokulu Miidiirliigii temel faaliyet alanlarina ve misyonuna
gotiirecek ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

“IIsis Projesi” Konulu Genelge

1702 Sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4735 Sayili Kamu hale Sozlesmeleri Kanunu

4842 Sayili Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5580 Sayili Ozel Egitim Kurumlar1 Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y &netmelik

Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

Hiikiimetimiz ile Diinya Bankasi Arasinda Imzalanan “ Orta Ogretim Projesi lkraz
Anlagmasi1”

Icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii “Hizmet Damgali Pasaportlar” Konulu
Genelgesi

[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi

MEB ile Saglik Bakanlig1 Arasinda imzalanan “Okul Sagligi Hizmetleri isbirligi Protokolii”
MEB ilk6gretim Miifettisleri Baskanliklar1 Y&netmeligi

MEB ilk6gretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Intibak Biilteni

MEB Merkezi Sistem Sinav Uygulama Y 6nergesi

MEB Mesleki Agik Ogretim Lisesi Y6netmeligi

MEB Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarina iliskin Y&netmelik
MEB Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi

MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

MEB Ogzel, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Ynetmeligi

MEB Personel Genel Md. Calisma Takvimi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB Strateji  Gelistirme Bagkanligi’nin “Calismalarin  Birlestirilmesi ve Ar-Ge Birimi
Kurulmas1” Konulu Genelgesi

MEB Tagimali {lkdgretim Yo6netmeligi

MEB Tasra Teskilati TKY Uygulama Projesi

MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigii’'niin Yazilari

MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Y®onergesi
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MEB’e Bagl Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuarlarinin Kurulmasi
ve Isletilmesi Ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinator Ogretmenlerinin Gérevleri Hakkindaki
Yonerge

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Denetim Baskanligi ile Maarif Miifettisleri Baskanliklari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlart Y 6netmeligi

Ortadgretim Kurumlar1 Yoénetmeligi

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu Seminer Y&nergesi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 ile Hakkinda Ydnetmelik

Tasmir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yo6netmeligi
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI-1: EGITIM

Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Cahsma

=

Psikolojik Danigsma
Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri
3. Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

1.1.Rehberlik Hizmetleri

no

Halk oyunlari

Koro

Satrang

Yarigsmalar

Kiiltiirel Geziler

Sergiler

Tiyatro

Kermes ve Senlikler

. Piknikler

0.Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Caligmalar1

1.2.Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler

BOOoNoORWNE

1. Futbol
2. Voleybol
3. Basketbol

1.3.Spor Etkinlikleri

FAALIYET ALANI-2: OGRETIiM

Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma

1. Planlar
Ogretmenler Kurulu
3. Ziimre toplantilari

2.1.0gretimin Planlanmasi

n

1. Sinif i¢i uygulamalar
2.2.0gretimin 2. Gezi ve inceleme
Uygulanmasi 3. Yetistirme kurslari

4. Kazanim degerlendirme
2:3.Ogretimin 1. Donem i¢i degerlendirmeler
Degerlendirilmesi 2 Ortak smavlar
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FAALIYET ALANI-3:YONETIM ISLERI

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

3.1. Ogrenci isleri hizmeti

Lo

Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
3. Smuf gecme

no

3.2.Personel isleri Hizmeti

Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari
Sendikal Hizmetler

AN

3.3.Mali islemler

Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarim islemleri
Tasinir Mal islemleri

AN S

FAALIYET

ALANI-4: DESTEK HiZMETLERI

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

4.1. Saghk Hizmetleri

Ag1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

4.2. Kurslar

n

Halk Oyunlari kurslari
Giyim kurslar1
Okullar Hayat Olsun Projesi

4.3. Velilerle ilgili
Hizmetler

MowbdpE

Veli toplantilari

Veli seminerleri

Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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2.4. Paydas Analizi

2.4.1 Paydas Listesi

PAYDASLAR

LiDER

ic
PAYDAS

DIS
PAYDAS

HiZMET
ALAN

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

Milli Egitim Bakanligi

\/

Valilik

\/

Kaymakamlik

\/

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

< | 2| =< <

< | 2] 2| <

Tire Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Tire Okul Oncesi Egitim Kurumlari

Tire ilkogretim Kurumlari

Tire Ortadgretim Kurumlari

Halk Egitim Merkezi

Okul Aile Birlikleri

) P N N e .

< [ 2] 2| < | <

< | 2| 2| 2| =

Ozel Ogretim Kurumlari

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Kursiyerler

< | 2] 2| <

< |22 ||| 2|2 <| <<

Belediye

Bankalar

Sendikalar

Emniyet Mudirligi

BasinYayinKuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslari

Universiteler

SaglikKuruluslari

Kantinciler

Sosyal Yard.VeDayanigsmaVakfi

Muhtarliklar

Mal Miidiirligi

Niifus Midiirliigi

Alis Veris Merkezleri

Askeri Kuruluglar

Tedas

Telekom

Tire Ilge Halk1 ve Hayirseverler

P [ - I I [ - I (- - I ) [ I I [ [

P P N ) - (- - - - I (= - - = I

Not: V: Tamami  O:Bir Kismi
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Biiyiikkale Mediha Icel Ortaokulu Miidiirliigii Paydas Analizi ve Onceliklendirmesi

ic DIS HiZMET ONCELI
PAYDASLAR NEDEN PAYDA i
$ PAYDAS | PAYDAS | ALAN N $ Gi
Milli Egitim Bakanligi X Bagl oldugumuz merkezi idare 1
Valilik X Bagli oldugumuz miilki idare 1
Kaymakamlik X Bagli oldugumuz miilki idare 1
11 Milli Egitim Miidiirliigii X Bagli oldugumuz iist idare 1
Tire ilge Milli Egitim Miidiirliigii Personeli X X 1
Tire Okul Oncesi Egitim Kurumlari X X Hizmet Ureten ve Hizmet alan. Uretilen 1
Tire ilkdgretim Kurumlari X X Hizmetin Niteligini Belirleyen. Hizmet 1
Alanlara Ulagtiran
Tire Ortadgretim Kurumlari X X 1
Halk Egitim Merkezi X X 1
Okul Aile Birlikleri X Tedarikgi 1
Hizmet Ureten ve Hizmet alan. Uretilen
Ozel Ogretim Kurumlari X X Hizmetin Niteligini Belirleyen. Hizmet 1
Alanlara Ulagtiran
Hizmet Ureten ve Hizmet alan. Uretilen
Ogretmenler X X Hizmetin Niteligini Belirleyen. Hizmet 1
Alanlara Ulagtiran
Ogrenciler X Dogrudan Hizmet Alan 1
Veliler X X Tedarikgi Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan 1
Kursiyerler X X Dogrudan Hizmet Alan 1
) Amaglarimiza Ulagmada Destek Icin Isbirligi
Belediye X Iginde Olmamiz Gereken Kurumlar 2
Bankalar X 2
Sendikalar X 2
Emniyet Mudirligi X 1
Basin Yayin Kuruluslar X 1
Sivil Toplum Kuruluslari X 1
Universiteler X 2
SaglikKuruluglari X Amaglarimiza Ulasmada 1
Destek I¢in Isbirligi Iginde
Kantinciler Olmamiz Gereken Kurumlar 1
Sosyal Yard.VeDayanigsmaVakfi X 2
Muhtarliklar X 1
Mal Midirligi X 1
Niifus Midiirliigi X 1
Alis Veris Merkezleri X 2
Askeri Kuruluglar X 2
Tedas X 2
Telekom X 2
Tire Ilge Halk1 ve Hayirseverler X Sosyal Cevre 1
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2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Onemli Paydaslar

Paydasin Kuruma Etkisi

Taleplerine Verilen Onem

Zayf

Giiclii

Onemsiz

Onemli

Izle

Bilgilendir

Cikarlarini Gozet

Birlikte Calis

Calismalara Dahil Et

Milli Egitim Bakanligi

Kaymakamlik

11 Milli Egitim Miidiirligii

Tire Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

Tire Okul Oncesi Egitim Kurumlari

Tire Tlkdgretim Kurumlari

Tire Ortadgretim Kurumlari

Halk Egitim Merkezi

Okul Aile Birlikleri

Ozel Ogretim Kurumlari

<l 2]l 2]l 2l =2 2] </

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Kursiyerler

Belediye

Bankalar

2] 2] 2] 2]

Sendikalar

Emniyet Midiirliigi

BasinYayinKuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslari

Universiteler

<l 2l2fflfllll2l2l22f2l22l22]2]2] 2]

SaglikKuruluslari

2|

2|

Kantinciler

Sosyal Yard.VeDayanigsmaVakfi

2|

Muhtarliklar

2]

Mal Miidiirliigii

Niifus Miidiirligii

2]

Alis Veris Merkezleri

Askeri Kuruluglar

Tedas

Telekom

Tire Ilge Halki ve Hayirseverler

Not: V: Tamami  K:Bir Kism1
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2.4.4.Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

LIQIIYSI]T 1A [N3O)

\/

SETR TN

\/

LIB[BWST[E) SWLINSI[OD) NI[NIN IIZL]]

\/

\/

LIe[ewsI[e) SULISIOD [WHAUQ X 9A MWUNIZ)-WHIZH]

vV N

LIQ[SIAIQS 10UIZ0)

(1ou013()) Je[UNZaN

\/

IZI[UAANS dA IF1[JeS 10UIZ()

ISOWILIPUD[ISZIP UIULIR[SIUBIABD [OUIZ()

Ia1gAIfee ] [2ImNy 2A [eASOS

131aAijeed y1yods

VIV VIV N

1893[0q WIudIZ(Q

LIO]SI owda3 JIulg

\/

LIO[ST ABUIS

\/

wnige( 1qeiry] s ZIS210[) AIIUIZ()

\/

LIO[ST WBAD 9A [nQeY ‘NAeY 10UdIZ0)

\/

\/

VNNV NN NN NN NNV

ISOWILIPUD[ISZIP UIUISLIBSRq [0UIZ()

\/

SQWLIPUSUQ X A NIIOqUY|

\/

\/

1I9SI [oU0SIdg

VY

VN[V

VIVIWINININI RNV

Uriin/Hizmet

Paydas

Milli Egitim Bakanlig1

[zmir Valiligi

Izmir i1 Milli Egitim Midiirligi

Tire Kaymakamligi

Tire ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

Ilge Saghk Miidiirliigii

Meslek odalari

Egitim Sendikalari

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarim ilge Miidiirliigii

Sivil Savunma il Miidiirliigii

Tiirk Telekom Tlge Miidiirliigii

Medya

Not: Tamamu( V), Bir Kismi(K)
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2.4.5.iC PAYDASLARLA ILETIiSiM VE iSBIiRLiGi CALISMALARI

Yukarida alinan kararlar kapsaminda formlar ve anketler cogaltilarak belirtilen paydaslara gonderilmis
gonderme islemi i¢cin kaymakamliktan olur alinmis ve elden imza karsiligi form ve anketlerin dagitimi
yapilmustir.

Paydas goriisii i¢in gonderilen form ve anketler belirtilen tarihte miidiirliigiimiize ulasmis ve stratejik
planlama ekibi belirli araliklarlatoplanarak paydaslardan gelen verileri raporlastirma caligmalarini
tamamlamistir. Bu ¢calismanin sonunda ortaya ¢ikan durum asagiya cikarilmistir.

I¢ paydaslarimizin planin olusumuna, uygulanmasina ve gelisimine dnemli katkilar saglayacaklari
gergeginden yola ¢ikarak, i¢ paydaslarimizin, okulumuzdan beklentilerini ve isteklerini belirlemek
amaciyla i¢ paydaslarla toplantilar yaparak anketler uygulanmistir. Uygulanan anketlerin analizleri
sonucunda GZFT Analizi ¢calismalar1 yapilmistir.

2.4.5.1. i¢c Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

1.Smif mevcutlarmim az olmast.
2. Ogretmen kadrosunun tam ve deneyimli olmas.
3. EKYS calismalari.

4.Tekli dgretimin yapilmasi.

2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1.0Okulun diizenli gelirinin olmamasi.
2.0kulda yeterli ders arag-gerecinin olmamast.

3.Velilerin okula ve egitime kars1 duyarsiz olmast.

2.45.1.3. Kurumdan Beklentiler

1.Personelin igbirligi iginde egitim-dgretim ¢alismalarina devam etmesi.

2.0kul gelir kaynaklarinin arttirilmasi i¢in Okul-Aile Birliginin gelir getirici faaliyetlerde
bulunmasi.

3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilmaya 6zendirilmesi.

2.4.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri
1.Velilerin okul ile baginin gii¢lendirilmesi.

2.0kuldaki ders-ara¢ donanimin teknolojik gelisime uygun olarak yenilenmesi.
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2.4.7 Di1s Pavdaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yonleri
1.Her tiirlii diisiinceler rahat bir sekilde ifade edilebilmektedir.
2. Kurumlar arasinda iletisim kanallarmm agik olmasi
3.Egitim-6gretim faaliyetlerinde giivenlik probleminin az olmasi
4. Ogrenci velileri ve vatandaslarla iyi diyalog kurulmus olmas1 ve iliskilerin seffaf olmasi.

5.D1s Paydaslarm( Sivil Toplum Kuruluslari, Sendikalar,Saglik Kuruluslar1 vb) egitim-

Ogretim ve toplumsal konulardaki ¢calismalarda etkin katilimlart.

2.4.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Okulda Yaygin egitim alaninda agilan faaliyetlerin ¢esidinin az olmasi.

2. Veli, aile goriislerinin toplanmas i¢in platformlarin yetersiz olmasi

3.Birebir goriisme, mektup, elektronik posta, web sitesi araciligiyla forum gibi yontemler
midirliigiimiizce paydas beklenti tespiti araci olarak kullanilmasi

4. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler

1.0kuldaki 6grencilerinin akademik basarilarinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi.

2. Veli, aile goriislerinin toplanmas igin platformlarm olusturulmas: igin ¢aligmalarm
yapilmasi

3.Birebir goriisme, mektup, elektronik posta, web sitesi araciligiyla forum gibi yontemlerle
miidiirliigiimiizce paydas beklenti tespiti araci olarak kullanilmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi.

4. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi i¢in ¢alismalarin yapilmasi.

5.0kulda Yaygin egitim alaninda agilan faaliyetlerin ¢esidinin arttirilmast.
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2.5. KURUM iCi ANALIiZ

2.5.1 Orgiitsel Yap1

Ogretmenler Miidiir okul Adle Birtis
Kurulu ul Aile Birligi
i Midiir Kurullar
Komisyonlar Yardimcisi
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Yardimet
Hizmetler
Sosyal Kuliipler . Zumre Siuf Rehberlik
Y P Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi
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2.5.1.1.Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Tablo: Cahsanlarin Gérev Dagilim

S.NO UNVAN

GOREVLERI

1 Okul Midiirt

1.
2.

3.

Ders okutur.

Kanun, tiizik, yonetmelik, yOnerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar. Denetler.

Okulun  amaglarina  uygun  olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Midiir
Yardimcisi

=

Ders okutur.

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

3 Ogretmenler

Dersler ilkokullarda smif, ortaokul ve imam hatip
ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

[lkokullarda Smmif &gretmenleri, okuttuklari sinifi bir {ist
sinifta da okuturlar.

Ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
dersinin alan 6gretmenince okutulmasi esastir.

Derslerini alan 6gretmeni okutan smf 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yOnetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini
yapar.

Okul midiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi
devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik  ortamda  yayimlananlari Bakanhigim  web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci
4 Hizmetler
Personeli

Yardimcr hizmetler smifi  personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine goére her tiirli yazi ve
dosyay1 dagitir ve toplar.

Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini
temizler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
Ogretmene karsi sorumludurlar.
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2.5.1.2.

Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO Kurul/Komisyon Adi GOREVLERI
Re.hberl.l.k ve MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Psikolojik Danisma N oy .. N o
1 . e Yonetmeligin 46. md. de belirtilen gérevleri yerine
Hizmetleri Yiiriitme .
. getirmek.
Komisyonu
Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
Sosyal Etkinlikler dgfnsr??n ogretmenlfar, (')gr?p'cﬂ'er, goniilli veliler ve .
2 Kurulu diger 6gretmenlerle is birligi icinde ¢caligsmalar1 koordine
eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
tedbirleri alir.
Egitim ve 6gretimin kalitesinin yiikseltilmesine iligkin
onerilerde bulunmak, karsilasilan giicliiklerin
giderilmesine katki saglamak iizere okul miidiirligii ve
velilerle is birligi yapmak. Birlik tahmini biit¢esini
3 Okul-Aile Birligi hazirlamak ve genel kurulda goriisiilen biitgeyi okul ilan
Yonetim Kurulu panosu ve internet sayfasinda duyurmak . Ilgili
mevzuatina gore tutulan gelir gider kayitlari, egitim
Ogretim yilinda her donem en az birer defa velilerin
gorebilecedi sekilde okulun ilan panosunda ve internet
sayfasinda duyurmak.
4 Okul-Aile Birligi Okul -Aile Birligi Yonetim Kurulu faaliyetlerini
Denetim Kurulu denetlemek.
Okul Miidiiriiniin liderliginde c¢alisarak okulun
5 Okul Kalite Kurulu | gelisimini planlamak ve uygulamak. Caligmalarda
gerekli okul i¢i ve dis1 organizasyonu yiirlitmek.
Ogrenci devamsizligmin izlenmesi ve devamsiz
6 Risk Takip Kurulu ogrencilerin okula devami i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi.
Ogrencilerin,egitim ve okul yasantisini
Okul Ogrenci 1lg11end1ren,f3g1t1mde basar1 diizeyi,ulagim
7 . sorunlari,saglikli beslenme,barinma,zararl aligkanliklar
Meclisi : -
ve spor imkanlar1 konularini1 gériismek ve karara
baglamak.
Sitede yaymnlanacak bilgilerin Atatiirk Ilke ve
Okul WEB sitesi Inkllaplarlr}a ve genel ahlak'}(uralla'lrme.l‘ uygun
8 . olmasini,Site kapsaminda Tiirk¢enin diizgiin
Komisyonu o .. L L.
kullanimini, Sitenin bireysellestirilmemesini, -Igerigin
stirekli giincellenmesini saglamaktir
. Belirlin giin , haftalar ve milli bayramlarda okunacak siir ,
9 Inceleme Kurulu kompozisyon vs. gibi eserleri denetlemek.
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2.5.2 insan Kaynaklar:

2.5.2.1. 2014-20150¢retim Y1 Kurumdaki Mevcut Personel

Tablo : 2014-201508retim Yih Mevcut Personel

Sira | Gorevi Norm Mevcut Erkek | Kadin Toplam Lisans | Y.Lisans | Doktora
1 Miidiir 1 1 1 0 1 1 0 0
2 Miidiir Yrd. 1 1 1 0 1 1 0 0
3 Tiirkce Ogretmeni 1 1 0 1 1 1 0 0
4 Matematik Ogretmeni 1 1 0 1 1 0 1 0
5 Fen ve Tek. Ogretmeni 1 1 0 1 1 1 0 0
6 Sosyal Bil. Ogretmeni 1 1 0 1 1 1 0 0
7 Tek. Tas. Ogretmeni 1 1 0 1 1 1 0 0
8 Ingilizce Ogretmeni 1 1 1 0 1 1 0 0
9 Beden Egt. Ogretmeni 1 1 0 1 1 1 0 0
2.5.2.2. Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Tablo: Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
. . . 2014 Y1l itibari ile
Hizmet Siireleri Kisi Sayist %
1-3 Y1l 2 22
4-6 Y1l
7-10 Y1l 4 44
11-15 Y1l 1 11
16-20 Y1l
21+....... uzeri 2 22
2.5.2.3. Personelin Yas Itibari ile Dagilima:
2014 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi o
Erkek Kadin Toplam °
20-30 1 1 11
30-40 2 3 5 55
40-50 2 2 22
50+... 1 1 11
2.5.2.4. Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlari:
Tablo : Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Kagll(lhgl
ALI KAYA Okul Miidiiriic | OYGEP Semineri 2007
ALi KAYA Okul Miidiiriic | SORUSTURMA TEKNIKLERi SEMINERI EGITiMi 2007
ALi KAYA Okul Midiirii | GZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR VE OZEL EGITIM 2008
STRATEJILERI SEMINERI
ALi KAYA Okul Midiirii | MEB&INTEL Ogretmen Programi 2010
ALi KAYA Okul Midiirii | SORUSTURMA TEKNIKLERI 2011
ALi KAYA Okul Miidiirii | ZIRVEDEKILERLE BULUSMA EGITiMI 2012
ALi KAYA Okul Miidiirii | ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI 2012
ALi KAYA Okul Midiirii | YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA |.KADEME | 2015
KURSU
ALi KAYA Okul Midiirii | YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA 2015
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I.KADEME KURSU
ALI KAYA Okul Miidiirii | YONETICIiLIK FORMASYONU KAZANDIRMA 2015
III.LKADEME KURSU
CEM AG Miidiir PROGRAM TANITIM SEMINERI(BILGISAYAR) 2007
Yardimcisi
CEM AG Miidiir OZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR VE OZEL EGITIM 2008
Yardimcisi STRATEJILERI SEMINERI
CEM AG Miidiir AB GENCLIK PROGRAMLARI COMENIUS PROJE 2009
Yardimcisi HAZIRLAMA SEMINERI
CEM AG Midiir Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2012
Yardimcisi
BURCIN UZUNOGLU | Ogretmen TOPLAM KALITE YONETIMI SEMINERI 2012
BURCIN UZUNOGLU | Ogretmen EKOLOJIK OKURYAZARLIK SEMINERI 2013
BURCIN UZUNOGLU | Ogretmen Bilingli ve Giivenli internet Kullanimi Semineri 2014
BURCIN UZUNOGLU | Ogretmen Fatih Projesi Tanitim Semineri 2014
BURCIN UZUNOGLU | Ogretmen Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 2014
FILIZ K. BAYSAL Ogretmen iLKOGRETIM MATEMATIK MUFREDAT TANITIM 2006
FILIZ K. BAYSAL Ogretmen Bilgisayar Programlarini Tanitim semineri 2007
FILIZ K. BAYSAL Ogretmen Okul Temelli Mesleki Gelisim Semineri 2007
FILIZ K. BAYSAL Ogretmen OKUL TEMELLI MESLEKI GELISIM SEMINERI 2007
FiLiZ K. BAYSAL Ogretmen OZEL EGITiM SEMINERI 2009
FILIZ K. BAYSAL Ogretmen Okul Saghgi ve Okullarda ilk Yardim-ilk Miidahale 2010
Semineri
FiLiZ K. BAYSAL Ogretmen Stratejik Planlama Semineri 2010
GULGUN GURBUZ Ogretmen REHBERLIK SEMINERI 1999
GULGUN GURBUZ Ogretmen Sosyal Bilgileri ve Tarih Ogretim Semineri 2003
GULGUN GURBUZ Ogretmen Egitimde Drama Semineri 2007
GULGUN GURBUZ Ogretmen OZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR VE OZEL EGITIM 2009
STRATEJILERI SEMINERI
GULGUN GURBUZ Ogretmen izmir Dersi Egitmen Egitimi Semineri 2014
GULGUN GURBUZ Ogretmen BILGISAYAR INTERNET KULLANIMI KURSU 2006
GULGUN GURBUZ Ogretmen OSMANLI TURKGE I.KADEME KURSU 2014
GULGUN GURBUZ Ogretmen OSMANLI TURKGESI II.KADEME KURSU 2014
HAKAN URAY Ogretmen Mahalli Pratik ingilizce Konusma 2007
HAKAN URAY Ogretmen OKUL SAGLIGI SEMINERI 2009
HAKAN URAY Ogretmen ingilizce Dersi Ogretim Programlari 2011
HAKAN URAY Ogretmen Web Tabanli igerik Gelistirme (I. Kademe) 2011
HAKAN URAY Ogretmen Web Tabanli igerik Gelistirme (Il. Kademe) 2011
HAKAN URAY Ogretmen Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 2011
MERAL SAHINGOZ | Ogretmen OZEL EGITIM SEMINERI 2008
MERAL SAHINGOZ Ogretmen OTISTiIK COCUKLARIN EGITiMi SEMINERI 2010
MERAL SAHINGOZ Ogretmen Teknoloji ve Tasarim dersi Program Tanitim kursu 2007
SELMA ASLAN Ogretmen Ozel Egitim Semineri 2008
SELMA ASLAN Ogretmen TEKNOLOJI KULLANIM KURSU 2010

2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

Tablo: 2014-2015 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim a i3 Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 0 1 Ortaokul 1 1

27




2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2014 yih itibariyle;

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

2

Z :
% g &
n g A Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen
g ) 4 Danigsmanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
2 4 2 Sayist
Z = ) = y
: |3 g |z
£ = A .

(=} = -
A 3
2 & g °
S z g = 5 3 3 3 ]
é 2 = 2 i Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
& 8 é A ‘8 Sayist Sayis1 Sayis1 Yonelik Yonelik Yonelik
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.5.2.7. i¢ Iletisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.7.1. ¢ iletisim

Okulumuzda iletisim yiizylize goriisme, telefon ve mail araciligiyla saglanmaktadir. Okul
binamizin fiziksel Ozelliklerinden dolayr calisanlar ve idari birim birbirleri ile yakin
konumlandirilmis, iletisim araglarinin da giiclii kullanimiyla hicbir sorunla karsilagilmadan
iletisim saglanmaktadir.

2.5.2.7.2. Karar Alma Siireci

Okulumuzda kararlar alinirken katilim ve ortak karar alma siireci isletilmektedir. Okul
Miidiirii, Miidiir yardimcis1 ve tiim calisanlarin katilimiyla ortak karar alma siireci islemektedir.
Alinan kararlardan ilge milli egitim miidiirliigii bilgilendirilmekte ve gerektiginde onay alinmaktadir.

2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.3.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2011/2012 2012/2013 2013/2014 ihtiya(;
Bilgisayar 15 15 15 0
Yazict 3 3 3 0
Tarayici 1 1 2 0
Projeksiyon 1 2 3 3
Internet Baglantist 1 1 1 0
Fen Lab. 1 1 1 0
Personel/e-mail adresi | %100 %100 %100 0
orani

Bilgisayar Lab. 1 1 1 0
Okul Internet sitesi 1 1 1 0
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2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:

2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu

Fiziki Mekanin Ad1 Sayis1 | Thtiyac Aciklama
Miidiir Odasi 1 0
Miidiir Yardimcis1 Odasi 1 0
Ogretmenler Odas1 1 0
Rehberlik Servisi 0 0
Derslik 7 0
Bilisim Laboratuvari 1 0
Fen Bilimleri Laboratuvari 1 0
2.5.4.2. Yerlesim Alam
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m°) Bahge alani (m®)
6000 m* 600 m* 5400 m*
2.5.4.3. Sosyal Alanlar;
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani (m2)
Yemekhane 90 140 m*
2.5.5. Mali Kaynaklar
2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2012 2013 2014
Bagislar 3102,69 2855,00 2220,00
TOPLAM 3102,69 2855,00 2220,00
2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA GELIiR GIiDER GELIiR GIDER GELIiR GIDER
KALEMLERI
Kirtasiye 1752,69 1635,00 236,85
Kii¢iik Onarim o 250,00 o 200,00 o 0
Boya N 400,00 = 300,00 = 200,00
Temizlik % 550,00 g 600,00 § 300,00
Sosyal Etkinlik 150,00 120,00 100,00
TOPLAM 3102,69 2855,00 836,85
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2.5.6.
2.5.6.1.

istatistiksel Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

2.5.6.1.1. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler:

Tablo : Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci S . O
S b Ogretmen Derslik Sube Der. Bas. | Sube Bas. B;)sglgté:r
Ogretim Yili Erkek o TodlET Sayisi Sayisi Sayis1 | Ogr. Say. | Ogr. Say S.ay. )
2011-2012
54 60 104 7 7 15 21 15
2012-2013
55 61 105 7 7 15 21 15
2013-2014
41 55 96 7 7 14 19 14
Tablo :Simiflar Bazinda Ogrenci , Siif, Derslik Sayilari 2014-2015
Ogrenci Sayilar1
Erkek Kiz Toplam .
Sube Derslik
5. Siuf 15 11 26 1 1
6. Siif 5 20 25 1 1
7. Smf 11 11 22 1 1
8. Siif 8 14 22 1 1
GENEL TOPLAM 39 56 95 4 4
Tablo :Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Boliim Adi Son Sinf Mezun Son Stnif Mezun Son Sinf Mezun
Ogrenci Savist Ogrenci Savist Ogrenci Savist
Sayis1 Y Sayis1 Y Sayis1 Y
Ortaokul 32 32 33 33 25 25

Tablo : Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci

Ogretim Y11 Toplam Ogrenci Sayis Sayisi
2011-2012 104 0
2012-2013 105 0
2013-2014 96 0
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Tablo : Basarisizliktan Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Stmf Tekragl;;;[l)an Ot
2011-2012 104 0
2012-2013 105 0
2013-2014 96 0

Tablo: Devamsizhk Nedeniyle Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Devamsizlik Nedeniyle Simif

Ogretim Y1 Toplam Ogrenci Sayisi Tekrar: Yapan C)grenci Sayist
2011-2012 104 0
2012-2013 105 0
2013-2014 96 0
Tablo : Odiil Alan Ogrenci Sayilan
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist 6 8 0
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 40 41 36
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 59 60 56
Tablo : Ceza Alan Ogrenci Sayilari
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Uyart 0 0 0
Kiama 0 0 0
Okuldan Uzaklagtirma 0 0 0
Okul Degisikligi 0 0 0
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Toplami
Tablo :Burs Alan Ogrenci Sayilari
Egitim Ogretim Yil Erkek Kiz Toplam
2011-2012 0 1 1
2012-2013 0 2 2
2013-2014 0 2 2

Tablo : Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilar

Ogretim Yili Ogrenci Sayisi Arac Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayisi
2011-2012 104 7 74
2012-2013 105 7 75
2013-2014 96 7 72

31




2.5.6.1.5. 2014 Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu:

5. Simf 6. Stmf 7. Simf 8. Simf Okul ilce il
Dersler Ortalam | Ortalam | Ortalam | Ortalam | Ortalam | Ortalam | Ortalam
asl asl asl asl asl asl asl
Turkge 3,9 3,8 34 3,8 3,7
Matematik 4,2 34 34 31 3,5
& Fen ve Teknoloji | 3,7 3,5 3,2 3,8 3,5
A Sosyal Bilgiler 43 4,2 37 4,1 41
& Yabanci Dil 34 33 2,8 3,2 3,2
o Din Kiiltiir( 4 4.4 4.4 4.6 44
ﬁ Gorsel Sanatlar 4,9 4,9 4,5 4,8 4,8
E Muzik 5 5 5 4,9 5
o Bilisim Tk. Yz. 5 5 - - 5
Beden Egitimi 5 5 4,9 4,9 5
Teknoloji Tas. - - 4 4,3 4,2
2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
Tablo : Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katihmei Sayisi
2011-2012 2012-2013 2013-2014
Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilimer Diizenlenen Katilime1 Toplam
Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Katilimer
Kurs 0 0 0 0 0 0 0
Seminer 2 150 2 150 2 140 440
Toplam 2 150 2 150 2 140 440
Tablo: Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimci Sayisi
2011-2012 2012-2013 2013-2014
. Faaliyet Katilime1 . Katilime1 . Katilimei
Faaliyetin Adi S o~ Faaliyet Say1s1 Sayis1 Faaliyet Sayis1 S Toplam
Katilimel
Kermes 1 80 1 60 1 70 210
Toplam 1 80 1 60 1 70 210

2.5.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo: Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilimci

Sayisi
2011-2012 2012-2013 2013-2014
| | | Toplam

A . Faaliyet Katilime1 Faaliyet Katilime1 | Faaliyet | Katilimer | Katilimer
[P A AL Sayist Sayis1 Sayis1 Sayist Sayis1 Sayis1
Spor Senligi Ogrenciler | 2 87 1 38 2 96 221

Ogrenciler-

Okuma Senligi Veliler 1 20 1 18 1 22 40
Bilgi Yarigmasi Ogrenciler |1 6 1 6 - 0 12
Turnuva Ogrenciler |1 40 1 25 48 113
Toplam 2 153 4 85 4 164 386

32




CEVRE ANALIZI

D1s paydaslarimizla Mart 2015 ay1 igerisinde SWOT calismas1 gerceklestirilmistir. Bu
calismanin hazirlik asamasinda dis paydaslarimizabilgiler verilerek okulumuz hakkindaki goriisleri
istenmistir.. Baz1 dig paydaslarimiz goriislerini yazili yollamiglardir. Genis bir katilimin oldugu SWOT
calismasi toplantisi neticesinde elde edilen goriisler asagidaki sekildedir.

2.6.1 Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin gérev alanina giren konular ayrintili olarak
taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢alismalari kapsaminda taranmis
olan politika belgeleri asagidaverilmistir.

1702 Sayili {1k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

222 Sayili flkdgretim ve Egitim Kanunu

2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

4842 Sayili Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5580 Sayili Ozel Egitim Kurumlar1 Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y6netmelik

Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

Hiikiimetimiz ile Diinya Bankasi Arasinda Imzalanan “ Orta Ogretim Projesi lkraz
Anlasmas1”

Icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii “Hizmet Damgali Pasaportlar” Konulu
Genelgesi

[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlarmda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi
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2.6. GZFT ANALIiZi

Okulumuzunbiitiin bolimleri ile kok sorun analizi ve beyin firtinasi yonteminden yararlanilarak giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini
belirlemeye yonelik GZFT ¢alismalar1 yapilmistir. Bunun yaninda, dis paydaslarla yapilan goriismeler, personel algi anketleri ve 6z degerlendirme sonuglari
birlestirilerek GZFT analizi tamamlanmustir. Biiyiikkale Mediha Igel Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Calismalari, nihai halini alana kadar Tire Ilge
MEM Stratejik Planlama Ekibi, degerlendirmelerine devam edecektir.

2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giiclii Yonler, Zayif Yonler

Giiclii Yonler
Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Sinif mevcutlarinin az olmasi. Ogretmen kadrosunun tam ve deneyimli kisilerden Tekli 6gretimin yapilmasi
olugmasi.
Zayif Yonler
Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Sosyal etkinliklerin gesitli nedenlerden dolay: fazla Velilerin okula karsi duyarsiz olmasi Okulda yeterli ders-ara¢ gereglerinin olmamasi.

yapilamamasi




Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Tasima merkezi olan okulun 6grenci alim bdlgesinin
merkezinde olmast

Ogretmenlerin teknolojik arag-geregleri kullanmada
istekli olusu...

Yerel yonetimlerin okulu desteklemesi (Mahalle
muhtar1 ve belediyeler)

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Velilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik diizeylerinin
diisiik olmasi.

Ogrencilerin evlerinde bilgisayar ve internet baglantisi
ve yakin ¢evrede kiitiiphane vs. bulunmamasi nedeniyle
yeterince arastirma gorevi verilememesi.

Okulun merkez yol iizerinde bulunmasi.




2.8. TOWS Matrisi

Yontem

Biiyiikkale Mediha Igel Ortaokulu Miidiirliigii’ne ait verilerin incelenmesi sonucunda
GZFT analizi olusturulmustur. GZFT sonuglar1 incelenmis ve ilgemizin genel ozellikleri
degerlendirilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda olusturulan TOWS analizi ile zayif yonlerin ve
tehditlerin azaltilmasi ya da ortadan kaldirilmasi amaciyla, okulumuzun giiclii yonlerinin ve
firsatlarinin -~ zayif yonleri olumlu sekilde etkilemesi acisindan nasil kullanilacagi
belirlenmistir.

Biiyiikkale Mediha Igel Ortaokulu Miidiirligiimiize ait stratejik amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmek icin olusturulan hedefler, Ilgce ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan
yayimlanan taslak plan ile iligskilendirilip, TOWS matrisinin sonuglar1 analiz edilerek
saptanmistir. Ayrica stratejik amaglarin  belirlenmesinde zayif yonlerimizden ve
tehditlerimizden; hedeflerin gergeklestirilmesinde de giiclii yonlerimizden ve firsatlarimizdan
yararlanilmistir. Bunun yani sira hedeflere ait TOWS matrisleri yapilirken gelecege yonelim
boliimiindeki TOWS stratejileri, ilgili hedefin TOWS matrisi ile iligkilendirilmistir.

Sorun/gelisim alanlar1 stratejik planlama tema ve amag¢ ayrimma uygun olarak
ayristirlmis ve Tire Ilge Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plan sorun/gelisim alanlari ile
uyumlu hale getirilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda gruplandirilarak
plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir. Biiyilkkale Mediha icel Ortaokulu
Miidiirligii Stratejik Planinin sorun/ gelisim alanlar1 asagida belirtilmistir:

Egitim ve Ogretime Erisim Sorun / Gelisim Alanlar

® Tagima merkezi okul olmanin verdigi zorluklar.

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar1

e  Velilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik diizeylerinin diisiik olmast.

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

e Okulda yeterli ders-arag gereglerinin olmamasi.

2.8.1 GF Stratejileri

Giiclii yonlerle hangi

Giiclii yonlerimiz firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Ogretmen kadrosunun tam olmasi ve
deneyimli kigilerden olugmasi.

Ogretmenlerin teknolojik arag-gerecleri
kullanmada istekli olusu.

Deneyimli gretmenlerin teknolojik ders arag-
gereglerini kullanarak egitimde kalitenin
artmasini saglamak.

Toplant1 salonunun olmasi.

Okulun diger okul ve kurumlarla
iletisiminin gii¢lii olmast.

flge merkezindeki kurumlarla isbirligi yaparak
ogrenci,veli ve gretmenlere yonelik egitici
seminerlerin verilmesi.(Trafik,saglikli
yasam,organik tarim vs.)
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2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Velilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik diizeylerinin
diigiik olmasi.

Okul idarecilerinin deneyimli ve ¢evre ile
iletisiminin giiglii olmasi.

Okul idarecilerinin ¢evredeki hayirsever kisi
ve kurumlarla isbirligi yaparak yardima
ihtiyact olan veli ve dgrencilere gerekli maddi
yardimlarda bulunmak.

Gorsel medyada dgrencileri olumsuz yonde
etkileyecek uyaricilarin bulunmasi

Ogrenci davranislarinda olumlu
yonlerin fazla olmasi.

Olumlu 6grenci davraniglarini 6rnek gosterip
odiillendirerek gorsel medyadaki olumsuz
ogrenci davraniglarinin etkisini en aza
indirmek.

2.8.3. ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz

Zayf yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlanilarak
Giiclendirilecek?

ZF stratejileri

Okulun diizenli gelirinin olmamasi.

Hayirseverlerin varlig

Maddi kaynak sorununun hayir
severlerin destegi ile ¢c6ziimlenmesi.

Okulda yeterli ders arag-gereglerinin
olmamasi.

Yerel yonetimlerin okulu desteklemesi
(Mahalle muhtar1 ve belediyeler)

Okulun ders arag gereg ihtiyacinin yerel
yonetimlerle isbirligi yapilarak kismen

Velilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik

diizevlerinin diisiik olmasi

Tlge merkezine yakin olmasi brang 6gretmeni
ihtiyacimizin giderilmesinde kolaylik

Ortaokuldaki rehber 6gretmenden kadrosundan
yararlanarak velilerin kiiltiirel yonden gelismeleri
icin seminerler diizenlemek

Okulda elektrik sisteminin eski ve
yetersiz olmasi.

Okulun diger okul ve kurumlarla
iletisiminin gii¢li olmasi.

Ilge ve il milli miidiirliikleri nezdindeki gerekli
girisimlerde bulunarak elektrik sistemninin
venilenmegini sadlamalk

Okulda yangin alarm sisteminin
olmamasi.

Okulun diger okul ve kurumlarla
iletisiminin giiclii olmasi.

Tlge ve il milli miidiirliikleri nezdindeki gerekli
girisimlerde bulunarak yangin alarm sisteminin
kurmnlmasing saslamak

Sosyal etkinliklerin ¢esitli nedenlerden
dolayi fazla yapilamamasi.

Ortaokulun yakin olmasi brans 6gretmeni
ihtiyacimizin giderilmesinde kolaylik

Ortaokuldaki Tiirkge,gorsel sanatlar, beden egitimi
vs. dgretmenleri ile isbirligi yaparak siir yazma,
resim vanma halk ovinlar snortif karsilasmalar

Okul binasmin giivenliginin yetersiz olmasi.

Ye‘rel y‘éne‘timlerin okulu desteklemesi
(Mahalle muhtar1 ve belediyeler)

Yerel yonetimlerle is biriligi yaparak
yaptirilmasi.

2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini
Hangi Zayif yonlerimizi
Giiclendirerek Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

Velilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
diizeylerinin diisiik olmasi.

Velilerin okula kars1 duyarsiz olmast

Veli seminerleri ile velilerin kiiltiirel yonden
gelismelerinin saglanarak okul ile baginin
giiglendirilmesi.

Sosyal etkinliklerin ¢esitli nedenlerden dolay1
fazla yapilamamasi

Velilerin okula kars1 duyarsiz olmasi

Cay, kermes, gezi vs. etkinlikler diizenlenerek
velilerin okul ile baginin gii¢lendirilmesi.

Tasima merkezi okul olmanin verdigi
zorluklar.

Okulda yeterli ders-ara¢ gereglerinin
olmamas1

Tasima merkezi okul olmamiz nedeniyle
oncelikli olarak ders arag-gereci yoniinden
desteklenmemiz i¢in ilge ve il milli egitim
miidiirlikkleriyle kurumsal olarak isbirligi
yapilmast.
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MIiSYONUMUZ

Biz bir koy ilkégretim okulu olarak bulundugumuz yerdeki biitiin
ogrencilerin 6grenmelerini saglamak , onlarin bilgili , becerili ve kendine
giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlari 21.Yiizyihn
gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin variz.

VIZYONUMUZ

Ogrenme temel ihtiyag kabul edilsin ,calisanlari gerekenleri yaparken
kendinden emin olsun ve ¢alisma ortamlari ¢cagin sartlarina uygun olsun,
velilerin 6grencilerine 6grenme igin her tiirlii firsatin verildiginin bilinmesini
ve okulumuzda herkes , her giin daha iyiye ulasmak igin ¢aligsin istiyoruz.

TEMEL DEGERLERIMiZ

e Birbirimize saygili davraniriz

o Okulumuzda iletisim kanallari herkes igin agiktir

e Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim icin 6nemli ve
onceliklidir

e (Cevreyi korur ve gelistiririz

e Calisma felsefemiz siirekli gelismedir

e Herkes igin egitim anlayisiyla okulu ¢evreye agariz

e Problemler ¢oziilmek igin vardir anlayisini benimseriz

o Karar siireglerine herkesin katilimini saglariz

o Ogrenciler bizim varlk nedenimizdir

e Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz

e Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya ¢alisiriz
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4. Tema, Amacg, Hedef ve Performans Gostergeleri

TEMA 1- EGITiM VE OGRETIME ERIiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1.

Okulumuzun TEOG basari oranini plan donemi sonuna kadar % 10 arttirmak

Performans Gostergeleri 1. 1

Plan

Onceki Yillar Dénemi
Hedef 1.1 S

2012/2013 | 2013/2014 2019
Basar1 Orani 55.5 57 70.5

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzun mevcut TEOG basar1 ortalamasi % 60,5’dir

Tedbirler 1. 1
. . Koordinat Tliskili Alt R
Tedbir/Strateji oor. l.na or . '15 1 Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
Her ders i¢in bolge okullariyla ortak ) 450000 TL
sinavlarin yapilmasi ve bu smav sayilarimin ~ Okul idaresi Ogretmenler DR
arttirilmasi.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve
verimli ders ¢aligma yontem ve teknikleri” Okul idaresi Ogretmenler 250,00 TL
ile ilgili seminer verilmesi.
Ogrenciler igin etkili ve verimli ders ¢alisma . . .
e Okul idaresi Ogretmenler 250,00 TL
teknikleri ile ilgili kitap¢ik hazirlanmasi.
B l1 68 ileri b sitesind kul . . .
S T GG S v SIS v L Okul idaresi Ogretmenler 100,00 TL

panosunda yaymlanmasi.




STRATEJIK HEDEF 1. 2.

Egitim-6gretim y1l1 igerisinde dgrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 1‘den, plan

sonunda 3’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri 1. 2.

Onceki Yillar

Hedef 1.2

2012/2013 | 2013/2014

Ayda Okunan Kitap Sayisi 1 1

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda y1l icinde 6grencilerimiz ortalama 1 kitap okumaktadir.

Tedbirler 1. 2
. . Koordinato Mliskili Al - .
Tedbir/Strateji oorainator v t Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
Tiirkge dersinin haftalik bir saatinin kitap Okul idaresi Ogretmenler 0TL
okumaya ayrilmast
Okul f kitaplikl . . .
I Okul idaresi Ogretmenler 2.000,00 TL

zenginlestirilmesi.
Okulumuzda &grencilerimize yonelik olarak
“Anlayarak Hizli Okuma Seminerleri” Okul idaresi Ogretmenler 200,00 TL
diizenlenmesi.
Egiti ogreti l1 igerisind fazl . . -

ST SRt e Okul idaresi Ogretmenler 250,00 TL

kitap okuyan 10 6grenciye 6diil verilmesi.

STRATEJIK HEDEF 1. 3.

Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz dgrenci sayisini plan donemi

sonuna kadar %50 azaltmak.

Performans Gostergeleri 1. 3.

Onceki Yillar

Hedef 1.3

2012/2013 | 2013/2014

Beden Kitle Endeksine Gére Sagliksiz Ogrenci Sayist 12 10
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Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz 6grenci sayistm 10 dur.

Tedbirler 1. 3

Tedbir/Strateji

Ogrencilerimiz i¢in beslenme saatlerinde
uzman kisiler tarafindan dengeli beslenme
programlarinin hazirlanip uygulanmasi.
Velilerimize dengeli beslenme konusunda
seminerler verilmesi.

Beslenme sorunlari olan 6grencilerin ilgili
birimlere yonlendirilmesi.

Koordinator
Birim

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Mliskili Alt
Birim/Birimler

Ogretmenler
Uzmanlar

Ogretmenler
Uzmanlar

Ogretmenler

Tahmini Maliyet

250,00 TL

250,00 TL

0TL

STRATEJIK HEDEF 1. 4.

Cevremizde ihtiyag sahipleri igin diizenlenen yardim kampanyalarina katilan 6grenci sayisini

% 50 artirmak.

Performans Gostergeleri 1. 4.

Hedef 1.4

Onceki Yillar

2012/2013

2013/2014

Ogrenci Sayist

Hedefin Mevcut Durumu?

10

12

Okulumuzda yi1l i¢ginde diizenlenen yardim kampanyalarina katilan 6grenci sayisi 20 dir.

Tedbirler 1. 4

Tedbir/Strateji

Her sene basinda 6ncelikle okulumuz
ogrencilerinin kendileri ve yakinlar1 olmak
iizere ¢evremizdeki engelli, yardima muhtag
aileleri ve kisileri belirlemesi.

Belirlenen kisiler i¢in ¢esitli kurumlardan,
esnaf ve igverenlerden yardim talebinde
bulunulmasi.

Okulumuzda da acil ihtiyaglilar 6ncelikli
olmak tizere y1l boyunca siirecek yardim
sandiklar1 olusturulmasi.

Koordinator
Birim

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

iliskili Alt
Birim/Birimler

Ogretmenler

Ogretmenler

Ogretmenler

Tahmini Maliyet

0TL

0TL

300,00 TL
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TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlarinin mevcut imkanlarmin en
iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranigin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
o0grenmeye agik, O0zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2. 1.

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2015 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan

doneminde bu saymin 6’ya ¢ikarilmast.

Performans Gostergeleri2.1

Onceki Yillar

Hedef 2.1

2012/2013 | 2013/2014

Spor Faaliyeti Sayis1 2 0

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda 2014/2015 egitim-6gretim yilinda 2 sportif faaliyet diizenlenmistir.

Tedbirler 2. 1
. . Koordinato Tliskili Alt o
Tedbir/Strateji oor. l.na or . '15 1 Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
Qgren(iller1n hvobllerme ve yetene.kler.me  Okul idaresi Ogretmenler 0TL
gore ugrasacagi spor dalinin tespit edilmesi.
Sinif takimlarmin olusturulmasi. Okul idaresi Ogretmenler 0TL
Siniflar aras1 miisabakalarin yapilmasi. Okul idaresi Ogretmenler 0TL
Birinci gelen takim iiyelerinin okulun
internet sayfasinda ilan edilmesi, Okul idaresi Ogretmenler 300,00 TL

odullendirilmesi.
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STRATEJIK HEDEF 2. 2

Egitim 6gretim y1l1 igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisin1 10°dan, plan sonunda 20’ye

¢ikarmak.

Performans Gostergeleri 2. 2

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 2.2 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayisi 8 8 20

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda y1l i¢inde diizenlenen sosyal etkinlik sayis1 10 dur.

Tedbirler 2.2

Tedbir/Strateji

Sene sonunda y1l boyu yapilan ¢aligmalarin
yer alacagi etkinliklerin yapilmasi.

Y1l i¢inde yapilan proje, performans
gorevlerinin ve 6grencilerin yapmis oldugu
caligmalarin sergilenmesi.

Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda
tiyatro ve miizik ¢aligmalar1 yapilmasi,
kutlama ve anma giinlerinde milli
bayramlarda konuya yonelik tiyatro, rond,
piyes, oratoryo ¢alismalarin yapilmasi.

Koordinator
Birim

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

iliskili Alt
Birim/Birimler

Ogretmenler

Ogretmenler

Ogretmenler

Tahmini Maliyet

250,00 TL

150,00 TL

250,00 TL

STRATEJIK HEDEF 2. 3

Egitim 6gretim y1l1 igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amacgli gezi sayisini1 2‘den, plan sonunda

10’a g¢ikarmak.

Performans Gostergeleri 2. 3

Hedef 2.3

Onceki Yillar

Plan
Donemi
Sonu

2012/2013

2013/2014

2019

Diizenlenen Gezi Sayisi

2

2

90
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Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda y1l i¢inde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amagh gezi sayis1 2'dir.

Tedbirler 2.3

. . Koordinator Mliskili Alt - .
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Unitelere gore yapilabilecek gezilerin tespit
edilerek, bunun sene basinda velilere Okul idaresi Ogretmenler 0TL
bildirilerek plana alinmasi.
Velilerden gelen kiiltiirel ve sosyal gezi Okul idaresi Ogretmenler 0TL

isteklerinin degerlendirilerek plana alinmasi

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyapi siireclerini tamamlama, ydnetim ve organizasyon siire¢lerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini1 artirma siireglerine biitiinsel bir
yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirtp ¢agin gereklerine
uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 3. 1

Okulun egitim-6gretim ortamini gelisen teknolojiye ve egitim sistemine uygun hale getirmek igin

her derslige akilli tahta kurulmasini saglamak.

Performans Gostergeleri3.1

Onceki Yillar

Hedef 3.1

2012/2013 | 2013/2014

Fatih Projesi 0 0

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda akilli tahta bulunmamaktadir.

Tedbirler 3.1
. " Koordinato Iliskili Alt N
Tedbir/Strateji Oor.dl.na or . '15 1 Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
Fatih Projesi ile siniflarin akilli tahta Okul idaresi 0TL

ihtiyacini karsilanmasi
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

flge Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet Iliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu

STRATEJIK 2015 2016 2017 2018 2019
TEMA AMACLAR /
HEDEFLER . - - . - - - - - -
MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 1420 1540 1660 1830 1950
Stratejik Hedef 1. 1 900 900 1000 1100 1200
—
S Stratejik Hedef 1. 2 400 450 500 550 550
L
|_
Stratejik Hedef 1. 3 80 90 100 110 120
Stratejik Hedef 1. 4 40 50 60 70 80
STRATEJIK AMAC 2 130 160 190 220 250
N
< Stratejik Hedef 2. 1 40 50 60 70 80
>
w Stratejik Hedef 2. 2 90 110 130 150 170
Stratejik Hedef 2. 3 0 0 0 0 0
2 STRATEJIK AMAC 3 0 0 0 0 0
>
lLI_J Stratejik Hedef 3. 1 0 0 0 0 0
Amaglarin Toplam Maliyeti: 1550 1700 1850 2050 2200
STRATEJiK PLAN TOPLAM MALIYETI: 9350
KAYNAK TABLOSU
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
KAYNAKLAR (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitee | L
Bafslar 1550 1700 1850 2050 2200
Etkinlikler | | L
Kantin (0
Okul Aile Birtigi | (|
Toplam 1550 1700 1850 2050 2200

Aciklama: Stratejik Plan Toplam Maliyeti, Genel Biit¢e Disindaki Kaynak Gelirlerinin Toplamina Esit

Olmahdir.
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DORDUNCU BOLUM

2015-2019 STRATEJIK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan; planlama, organize etme, uygulama, izleme ve degerlendirme
siireglerinden olusmaktadir. Stratejik planlama devamli bir siire¢ oldugu igin dinamik
faaliyetler toplulugudur. izleme ve degerlendirme stratejik planin en &nemli evrelerinden
birisidir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmast;
degerlendirme, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu

amagc ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi; raporlama ise izleme faaliyetinin temel
aracidir (KMK, 2003).

Izleme ve degerlendirme siirecinde asagidaki sorularin cevaplar1 aranmaktadir;

1. Ne Yaptik?
2. Basardigimizi Nasil Anlariz?
3. Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?
4. Neler Degistirilmelidir?
5. Gozden Kaganlar Nelerdir?

Olgemedigimiz bir seyi denetleyemez ve ydnetemeyiz. Bu nedenle, planlama
stirecinde yillik hazirlanan performans programinda hedeflerin 6lgiilebilir hale gelmesine 6zen
gosterilmistir. Hedeflere bagl olarak hazirlanan stratejiler, dis paydaslar (goriisme, galistay)
ve i¢ paydaglar (stratejik planlama ¢alistayinda Kok Sorun Analiz Yontemi kullanilarak) ve
ilgili birimlerin goriisleri alinarak titiz bir ¢alisma sonucu belirlenmistir. Bu stratejilere ait
performans gosterge tablolar1 olusturulmustur.

2015-2019 stratejik planinin onaylanip, yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak
izleme ve degerlendirme siireci, Biiyilkkkale Mediha Icel Ortaokulu Miidiirliigii niin
amaglaria ne Olclide ulastigini gdsterecektir. Hedeflere heniiz ulasilamadiysa, elde edilen
verilere gore planlama siireci bir dongii seklinde devam edecektir. Yapilan izleme
degerlendirme siireci sonrasinda hedeflerin performans gostergelerini, donemin sartlarina
uygun olarak revize edilmesi saglanacaktir.

Stratejilerin yiiriitilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin
yiirlitiilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen
periyotlara uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar
yasanmast durumunda, sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve Onleyici faaliyetler
planlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda iist ydnetime geri bildirim
saglanarak, stratejik planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gerceklestirilmesi
saglanacaktir. Stratejik planin izleme ve degerlendirme siirecinden, Strateji Gelistirme Birim
Koordinatorliigii  gorevlendirilmistir. Planin  uygulanmasi siirecinde birimler arasinda
koordinasyon gorevi ve birimlere yonelik egitim, danismanlik hizmeti de yine bu ekibe ait
olacaktir.

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans
gostergeleri ile ilgili veriler, diizenli olarak bir veri tabani halinde Stratejik Planlama
Hazirlama ve Koordinasyon EKibi tarafindan degerlendirilecektir.
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Stratejik planin performans Olglimii ve degerlendirilmesinde hedefler bazinda
belirlenen performans gostergeleri ile hedeflerin gerceklesme oranlar1 ve yilda bir yapilacak
olan paydas memnuniyeti anket sonuclari esas alinacaktir.

Performans programinda belirtilecek faaliyetlere ait performans gostergelerine yonelik
Olctimler, stratejik planlama ekibinin belirleyecegi araliklarla yapilacaktir.

Izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile
karsilastirilarak tutarliligit ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen
hedeflere ulasilamamasi ihtimali ortaya ¢ikmast durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Biiyiikkale Mediha Icel Ortaokulu Miidiirliigii stratejik planinin izlenmesi igin;

1.Tiim Orgiin egitim kurumlarinin,

2.Tiim yaygin egitim kurumlarinin,

3.Midiirliglimiize bagh tiim 6zel kurumlarin,

4. Tiim Kurumlarn stratejik planlarinin gergeklesme diizeyleri incelenecektir.

Biiyiikkale Mediha Igel Ortaokulu Miidiirliigii stratejik planmin basariya ulasmast igin
faaliyet alanlar1 cergevesinde, miidiirliigiin birimleri 3’er aylik faaliyet raporlari
hazirlayacaklardir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu
raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 11k tutacaktir.

Stratejik plan siireci siirekli degisebilen, dinamik bir siire¢ oldugu i¢in, bu siirecte,
planlama ve ayn1 zamanda kontrol teknigi olarak biitcenin de, statik olmak yerine esnek biitce
teknigine uygun olarak hazirlanmasi daha uygun olacaktir. Ayrica stratejik planda yer alan
faaliyetlerin belirli periyotlarla kontrol edilerek yeniden diizenlenmesi nedeniyle biitgelerin
esnek sekilde planlanmasi ve faaliyetlerin degisimiyle birlikte maliyetlerin de degismesi
gerekecektir.

RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda Biiyiikkale Mediha Igel Ortaokulu
Miidiirligii stratejik plan1 ve performans programi uyarinca yiriitiilen faaliyetlerin, dnceden
belirtilen performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana
gelen sapmalarin nedenlerinin ag¢iklandigi, midiirliglimiiz hakkinda ki genel ve mali bilgileri

iceren faaliyet raporu hazirlanacaktir.
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Tablo: Okul/kurum Birimleri izleme Degerlendirme Zaman Kapsami Tablosu

Izleme Degerlendirme

Klestiril | . o n . e Zaman
.. . (EORT G Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi ama
Donemi me Zamani Kapsam
-SP Koordinasyon Birimi tarafindan birimlerden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
ilge Milli egitim ; gergeklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
P AP Izleyen yilin ; -
Miidiirliiklerinin Ikinci Ocak avi sonuna |ngelenme5| Tiim vil
Izleme-Degerlendirme Ve Y -Ust yonetici baskanliginda harcama birim y
Donemi yoneticilerince yilsonu ger¢eklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerinin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
-SP Koordinasyon Birimi tarafindan birimlerden,
Okullarin Birinci IEfsr s sorumlu olduklari Perforn}a.ns .gostefgel_en ile ilgili Eyliil Ocak
; . . gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve .
Izleme-Degerlendirme Subat ay1 —— (1.D6nem)
Dénemi e -Performans Gostergelerinin gergeklesme durumlari L
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
-SP Koordinasyon Birimi tarafindan birimlerden,
Okullarin ikinci fr il sorumlu olduklari Perfongaps .gostergel.en ile ilgili EylulnHaZ{ran
; - . . gerceklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve Donemi
Izleme-Degerlendirme Haziran ay1 : : o
I . incelenmesi Egitim
Donemi sonuna kadar

-Performans Gostergelerinin ger¢eklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun ist yoneticiye sunulmasi

ogretim yil1
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Brans Bazinda Ogretmen Sayilar

Sira Gorevi Norm Mevcut Erkek | Kadin Toplam Lisans | Y.Lisans | Doktora
1 Miidiir 1 1 1 0 1 1 0 0
2 Miidiir Yrd. 1 1 1 0 1 1 0 0
3 Tiirkce Ogretmeni 1 1 0 1 1 1 0 0
4 Matematik Ogretmeni 1 1 0 1 1 0 1 0
5 Fen ve Tek. Ogretmeni 1 1 0 1 1 1 0 0
6 Sosyal Bil. Ogretmeni 1 1 0 1 1 1 0 0
7 Tek. Tas. Ogretmeni 1 1 0 1 1 1 0 0
8 Ingilizce Ogretmeni 1 1 1 0 1 1 0 0
9 Beden Egt. Ogretmeni 1 1 0 1 1 1 0 0
Sube Bazinda Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilan
Erkek Kiz Toplam )
Sube Derslik
5. Simif 15 11 26 1 1
6. Siif 5 20 25 1 1
7. Simf 11 11 22 1 1
8. Simif 8 14 22 1 1
GENEL TOPLAM 39 56 95 4 4
Mezuniyet Not Ortalamalar:
5. Stmif 6. Simf 7. Simf 8. Simif Okul
Dersler Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Turkce 3,9 3,8 3,4 3,8 3,7
Matematik 4,2 34 34 31 3,5
% Fen ve Teknoloji 3,7 3,5 3,2 3,8 3,5
d Sosyal Bilgiler 4,3 4,2 3,7 4,1 41
& Yabanci Dil 3,4 33 28 3,2 3.2
a Din Kultiiri 4 4,4 4,4 4,6 44
§ Gorsel Sanatlar 49 49 45 48 48
IE Miizik 5 5 5 4.9 5
o) Biligsim Tk. Yz. 5 5 - - 5
Beden Egitimi 5 5 49 49 5
Teknoloji Tas. - - 4 43 4,2
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T.C.
IZMIR VALILIiGI
Tire Biiyiikkale Mediha I¢el Ortaokulu

Say1 : 94531257-602.04/ 150 09.11.2015
Konu: 2015-2019 Stratejik Plam

TiRE iLCE MILLI EGIiTIiM MUDURLUGUNE

flgi: a) 24.12.2003 Tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26.05.2006 Tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik
c¢) Milli Egitim Bakanligiin 29.09.2008 tarih ve2008/68 No.’lu Genelgesi.
d) Milli Egitim Bakanliginin 25.06.2010 Tarihli AR-GE Birimleri Y 6nergesi.
e) Milli Egitim Bakanliginin 16.09.2013 Tarih ve 2498734 Sayili Onayi1 (Genelg.No: 2013/26)

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler Dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere kamu mali Y6netiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla Cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik Amaglar ve él¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis
olan Géstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak Amaciyla
katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngériilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu Idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, Kalkinma planlar1 ve
programlarla iligskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin Belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin Resmi Gazete’de
yayimlanmasin1 miiteakiben, Bakanligimz, Ilgi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini
baslatmustir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim Sistemi i¢in referans
bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna Uygun olacak sekilde hazirlanan
“Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1” {lgi(e) Bakan Onayi ile 16 Eyliil 2013 tarihi
itibariyle uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1 ile aym siiregte ve es zamanli Olarak merkez
teskilat1 birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik Planlarini hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2015-2019) ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri Stratejik Planlarinin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve Okul
Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar Ilgi (e)genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin 11, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okullarrmiza yayilmasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi1 amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarin1 kapsayan Biiyiikkale Mediha
fcel Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlarimza;

Arz ederim.
Halil KOTEKLI Ali KAYA
Okul Aile Birligi Baskani Okul Miidiirii
OLUR
ceed 02015
Mehmet ERKUT
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